
Gedragscode 

Dutch Food Valley Cycling Team 

Deze gedragscode is op 27 augustus 2024 vastgesteld door het bestuur van de stichting Dutch Food 
Valley Cycling Team, verder ook genoemd: DFVCT.  

Doel 

Binnen DFVCT willen we dat iedereen zich op zijn gemak voelt en met plezier op zijn/haar eigen 
niveau de sport kan beoefenen, ongeacht leeftijd, sekse, afkomst, religie, huidskleur of andere zaken 
die onderdeel zijn van onze unieke identiteit.  

Dit document is niet alleen bedoeld voor renners van DFVCT, maar ook voor het bestuur, de 
begeleiding, vrijwilligers en iedereen buiten DFVCT die willen weten wat ze van ons kunnen 
verwachten én wat wij van hen verwachten.  

Om ervoor te zorgen dat iedereen zich thuis voelt bij DFVCT, staan in deze gedragscode regels die we 
in de praktijk willen naleven en we met anderen willen delen. Als we zien dat iemand van ons team, 
de begeleiding of het bestuur zich niet aan deze regels houdt, is het onze gezamenlijke 
verantwoordelijkheid om diegene(n) hierop aan te spreken. 

Het is jammer, maar overal waar groepen mensen bij elkaar komen bestaat de kans op 
grensoverschrijdend gedrag. Of het nu als grapje begint of niet, als iemand lijdt onder het gedrag van 
anderen, dan gaat gedrag een grens over. Bij grensoverschrijdend gedrag kun je denken aan 
discriminatie, (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, treiteren en buitengesloten worden. Zulk 
gedrag past niet binnen DFVCT, of het zich nu heeft afgespeeld tijdens, voor of na het sporten. 

Deze gedragscode kan in de loop van de tijd veranderen en worden aangepast indien dat nodig is. 
Omdat deze gedragscode voor iedereen die bij DFVCT betrokken van belang is, leveren alle 
betrokkenen daarom indien nodig een bijdrage aan de instandhouding van deze regels. Samen 
maken en onderhouden we de regels; samen maken en onderhouden we het team. 

Rol van de vertrouwenscontactpersoon 

Als er problemen zijn, dan kan dat in eerste instantie het beste worden opgelost door de betrokken 
personen zelf. Soms lukt zelf oplossen niet of niet meer. Of misschien weet je niet goed hoe je de 
situatie zelf moet oplossen. Of er is sprake van zeer ernstig grensoverschrijdend gedrag, zoals 
bijvoorbeeld het geval is bij discriminatie of seksuele intimidatie. In die gevallen kun je een beroep 
doen op de vertrouwenscontactpersoon.  

De vertrouwenscontactpersoon doet binnen DFVCT de eerste opvang: deze is een soort wegwijzer en 
werkt strikt vertrouwelijk. De melder houdt bij te allen tijde de regie zelf in handen. De 
vertrouwenscontactpersoon werkt conform de daarvoor geldende protocollen zoals die zijn 
opgesteld door NOC*NSF en is onderdeel van een actief landelijk netwerk in de sport. Als de melding 
echt ernstig is, dan verwijst de vertrouwenscontactpersoon direct door naar de 
vertrouwenspersonen van het landelijk opererende Centrum Veilige Sport. Naast de rol als eerste 
aanspreekpunt in geval van grensoverschrijdend gedrag adviseert en ondersteunt de 
vertrouwenscontactpersoon de stichting en het bestuur. Met diens kennis en kunde op het gebied 
van sociaal veiligheidsbeleid en preventie zet de vertrouwenscontactpersoon zich samen met 
iedereen binnen DFVCT in voor een eerlijke en positieve sportcultuur binnen DFVCT.  

 



Basisregels 

1. We streven naar een sfeer van veiligheid en vertrouwen. We zijn ervan overtuigd dat dit tot de 
beste resultaten leidt. 

2. We hebben respect voor de andere renners, voor het bestuur, de trainers, de verzorgers, 
ploegleiders, vrijwilligers en iedereen die op een andere manier betrokken is bij DFVCT. 

3. We hebben respect voor renners en begeleiding van andere teams en verenigingen. We 
waarderen en respecteren de inzet van vrijwilligers (juryleden, verkeersregelaars, wedstrijdleiding, 
organisatoren) die de beoefening van onze sport mogelijk maken. 

4. Binnen DFVCT telt iedereen mee en we respecteren elkaar, ongeacht geslacht, leeftijd, culturele         
achtergrond of religie.  

5. We vallen een ander niet lastig en houden altijd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 

6. We maken op geen enkele wijze misbruik van onze (machts)positie en berokkenen een ander geen 
schade, in welk opzicht dan ook. 

7. We schelden niet en maken geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 

8. We negeren de ander niet en doen niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 

9. We vechten niet, maken geen gebruik van geweld en bedreigen de ander niet. 

10. We geven een ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht en komen niet ongewenst te 
dichtbij en raken de ander niet tegen zijn of haar wil aan. 

11. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste opmerkingen over iemands 

uiterlijk, persoonlijk leven of seksuele voorkeur. 

12. We respecteren de geldende regels in de openbare ruimte. We houden rekening met andere 
personen die zich hierin bevinden en stellen onszelf niet boven de geldende regels. 

13. We moedigen anderen aan gepast gedrag te vertonen en steunen hen hierbij. 

14. We zijn objectief en integer en accepteren de verantwoordelijkheid die we krijgen door onze 
beslissingen en acties. 

15. We hebben respect voor elkaars eigendommen. We stelen of beschadigen niet en zien er samen 
op toe dat eigendommen intact blijven. 

16. Samen houden we onze sportomgeving netjes. Iedereen ruimt zijn/haar eigen rommel op en 
draagt bij aan het onderhouden van de nette sportomgeving. Ook als we buiten in de natuur sporten 
houden we ons afval bij ons.  

17. Samen werken we toe naar het team dat we willen hebben. Daarom spreken we elkaar aan op 
overtredingen van de regels. Wanneer er zaken zijn waarbij actie ondernomen moet worden, voelen 
we ons allemaal welkom bij het bestuur. 

18. Iedereen die op enigerlei wijze bij het team betrokken is, is aanspreekbaar op wangedrag. Indien 
noodzakelijk zullen er sancties toegepast worden die betrokkene(n) zal(zullen) naleven. 

19. De communicatie van en naar trainers en ploegleiders is helder. Indien dezen verlangen dat we 
ons af- of aanmelden voor een training, dan houden we ons hieraan.  



20. We streven naar een schone sport. Dit houdt in dat we onze kwaliteiten en capaciteiten 
ontwikkelen door middel van training en een passende levensstijl. Doping is absoluut 
onaanvaardbaar en leidt tot sancties, uitsluiting niet uitgezonderd. 

Betrokkenen 

Naast deze algemene bepalingen vinden we het belangrijk dat elke groep die betrokken is bij de 
sport, elk op zijn/haar manier kan genieten van de sport en zich hierin kwijt kan. Om dit te 
waarborgen, staan onderstaand per doelgroep een aantal aandachtspunten. 

Sporters: 

 Zet jezelf altijd volledig in 
 Doe mee voor je eigen plezier en voldoening 
 Respecteer je medesporters en andere betrokkenen bij de sport 

Coaches, trainers, ploegleiders en verzorgers: 

 Plaats de veiligheid en het welzijn van de sporters bovenaan 
 Help iedereen (atleet, official) om hun potentieel te bereiken, respecteer het talent, het 

ontwikkelingsniveau en de doelen van elk persoon en complimenteer en moedig ze aan met 
positieve en opbouwende feedback 

 Enig fysiek contact met een sporter moet passend zijn bij het moment en moet bijdragen aan 
de ontwikkeling en het welzijn van de sporter. 

Bestuurders: 

 Plaats de veiligheid en het welzijn van de renners en begeleiding boven alles. 
 Blijf consistent en onpartijdig bij het nemen van besluiten. 
 Onderneem actie bij onsportief gedrag en promoot respect voor alle betrokkenen. 
 Voer je verantwoordelijkheden met ijver en goede zorg uit en laat zien dat je bekwaam bent 

om dit te doen 
 Sta niet toe dat vooroordelen, trots, commercieel belang, of belangenverstrengeling je 

objectiviteit en goede naam beïnvloeden. 

Meldplicht: 

Ingeval van overtreding van deze gedragsregels, althans ingeval van enige vorm van 
grensoverschrijdend gedrag geldt een meldplicht. Deze meldplicht is uitvoerig uiteengezet in de 
aangehechte bijlage “Meldcode grensoverschrijdend gedrag in de sport”.  


